






Misija kompanije je da radni prostor klijenata učini e�kasnijim i boljim koristeći naše iskustvo i znanje iz oblasti 
enterijera. Enterijer u velikoj meri doprinosi boljoj radnoj atmosferi i većoj produktivnosti zaposlenih a radni prostor čini 
inspirativnim i upečatljivim.

Neizostavnim elementom poslovnog uspeha smatramo i brigu za dobrobiti zaposlenih, zaštitu zdravlja i bezbednosti na 
radu i očuvanje životne sredine. Radi ostvarenja navedenih vrednosti uspostavili smo i primenjujemo menadžment 
sistem u skladu sa savremenim upravljačkim standardima, što podrazumeva:

  Usmerenost na zahteve i očekivanja kupaca pružanjem bezbednih i kvalitetnih proizvoda, uz poštovanje ugovorenih   
  speci�kacija i zakonskih zahteva, što znači da ugovore sklapamo samo na osnovu sagledavanja realnih mogućnost i uvek 
  težimo da u potpunosti ispunimo preuzete obaveze.

  Poštovanje svih relevantnih propisa u poslovanju preduzeća;

  Prepoznavanje rizika i prilika po poslovanje �rme i sprovođenje proaktivnih akcija za smanjenje njihovog uticaja na   
  �rmu, a naročito po pitanju tajnosti, integriteta, dostupnosti i neporecivosti informacija

  Stručnost, etičnost i odgovornost svih zaposlenih – jer se samo profesionalnim radom mogu postići rezultati.

  Uključivanje svih zaposlenih u ostvarenje ciljeva �rme uz adekvatno osposobljavanje, obrazovanje i motivaciju 
  zaposlenih.

  Stalnu težnju ka podizanju kulture bezbednosti i kvaliteta proizvoda

  Brigu o zdravlju i bezbednosti na radu svih koji rade za i u korist �rme, sa posebnim akcentom privrženosti prevenciji   
  povreda i ugrožavanja zdravlja, kao i privrženosti stalnom poboljšavanju OH&S učinka i OH&S sistema upravljanja;

  Razumevanje i poštovanje značaja i legalnosti procesa i njihovih aktivnosti, jer "lanac je toliko jak, koliko je jaka 
  najslabija karika u lancu";

  Svestan i neprekidan rad na poboljšavanju bezbednosti i kvaliteta proizvoda, zaštite zdravlja i bezbednosti na radu,  
  zaštite životne sredine, sa akcentom na racionalno korišćenje prirodnih resursa i održivi razvoj;

  Praćenje i analizu postignutih učinaka, identi�kovanje, istraživanje i otklanjanje nastalih neusaglašenosti i preduzimanje 
  mera za prevenciju mogućih uzroka neusaglašenosti sprovođenjem planiranih i kontrolisanih promena.

  Odlučivanje na osnovu činjenica, jer prave odluke se mogu doneti samo na bazi konkretnih podataka i pouzdanih 
  informacija;

  Izgradnju uzajamno korisnih, partnerskih odnosa sa svima, jer dugoročan uspeh se ne može ostvariti bez uspešnih i 
  pouzdanih poslovnih partnera – vodeći računa o uticaju na životnu sredinu svih koji rade za ili u korist naše �rme.

  Posvećenost zaštiti životne sredine, uz održivi razvoj, prevenciju zagađenja i optimalno korišćenje prirodnih resursa.
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